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Caracter Formacion Obligatoria
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Lengua de imparticion Castellano
Curso académico 2025-2026

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura Victor Manuel Rodriguez Diaz
Correo Electronico Victor.rodriguez@pdi.atlanticomedio.es
El alumnado debera solicitar la tutoria previamente a
Tutorias través del Campus Virtual o a través del correo
electrénico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Competencias:

Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la direccion de eventos y el
protocolo, donde se desarrollen los resultados de aprendizaje del titulo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

e Técnicas de investigacién

e Las fuentes de consulta

e Estructura del TFM

e Metodologia para la elaboracién del TFM

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

e Tema 1: Técnicas de investigacion

e Tema 2: Las fuentes de consulta

e Tema 3: Estructura del TFM

e Tema 4: Metodologia para la elaboracién del TFM

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1
Semana 1 al final

Unidad 2
Semana 1 al final

Unidad 3
Semana 1 al final

Nota: La distribucion expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a
las caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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METODOLOGIA

Clase magistral

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades practicas
Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje on line

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Tutorias virtuales 10
Trabajo auténomo 140
EVALUACION

PORCENTAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL

Evaluacion del Trabajo Fin de Master por
_ 30%
el Tutor Académico.
Defensa del Trabajo Fin de Mdaster ante
. 70%
un Tribunal.
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Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccion.

Criterios de Calificacion
El sistema de evaluacidén en convocatoria ordinaria consistira en realizar pruebas tedrico-
practicas, una prueba de evaluacidn final y participar en los foros.

Para poder superar la asignatura cada uno de los bloques anteriores deben estar
aprobados como minimo con un 5, para poder hacer media. Se entendera superada cada
parte cuando se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10.

Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera el porcentaje
correspondiente a la calificacidon obtenida en la prueba.

Los alumnos podrdn examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo

sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria realizando aquel blogue que tenga
suspendido o no se haya presentado.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

e Calderdn Garcia, R. (2012). Manual para la elaboracién de trabajos académicos y
de investigacion.

e Cunha, I. D. (2016). El trabajo de fin de grado y de master: Redaccion, defensa y
publicacion. El trabajo de fin de grado y de master, 1-206.

e Ferrer, V. Carmona, M. (ll.) y Soria, V. (ll.). El trabajo de fin de grado: guia para
estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid: McGraw-Hill Espaia,
2013.

Complementaria

Herrero, Julio César y Perelld Rosselld, Maria del Mar (2017). La ensefianza del
protocolo y la organizacion de eventos en el espacio europeo de educacion superior:
andlisis comparado de los planes de estudio, en Estudios sobre el Mensaje
Periodistico, 23(1), Madrid, pp. 437-455

Herrero, Julio César (2018). Elementos del pensamiento critico (2%d revisada y
ampliada). Madrid: Marcial Pons

Perellé Rossell6, Maria del Mar y Herrero, Julio César (2021). Los contenidos
curriculares del Grado de Protocolo y Organizacion de Eventos en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, en J. Rodriguez, A. Amaro y X. Martinez (Eds.) ‘El EEES como
solucién a las nuevas necesidades educativas’. Tirant lo Blanch, Valencia, pp. 349-
356

Herrero, JC y Rodriguez, A. Imprecisiones y errores en el tratamiento periodistico del
protocolo, en CERDA, M.J.,, LOPEZ, E. y BELDA, J. (coords.) (2022), ‘Las
administraciones y las empresas comunican: protocolo, eventos, Mercadotecnia y
publicos internos’. Tirant lo Blanch, Valencia, pp. 265-277

Perellé Rosselld, Maria del Mar y Herrero, Julio César (2022). El itinerario formativo
del profesional de eventos en el EEES, en ‘Aportaciones docentes del EEES como
innovacion en las nuevas aulas’. Thomson Reuters-Aranzadi, Navarra.

Recursos web

e Biblioteca digital:
0 E-Libro.
O Scopus.
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